ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO DOS PRACAS DO NORDESTE MINEIRO DE BOMBEIROS
MILITARES E POLICIAIS MILITARES - APNM-BM/PM.

PREAMBULO

Nos Associados Efetivos da Associacao dos Pracas do Nordeste Mineiro de Bombeiros
Militares e Policiais Militares, reunidos em Assembléia-Geral, promulgamos este
ESTATUTO, para assegurar o exercicio dos direitos individuais e sociais, a liberdade, o bem
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica, como valores primordiais para um convivio
fraterno e sem preconceitos entre os associados e suas familias.

TITULO |
CAPITULO |

Secao |
Da Denominacgao, Sede e Foro.

Art. 1°. A Associagdo dos Pragas do Nordeste Mineiro de Bombeiros Militares e Policiais
Militares, fundada em 15 de maio de 2004, é uma sociedade civil de direito privado,
declarada de utilidade publica pela lei municipal n°. 5.433 de 07 de junho de 2005, com sede
e foro na cidade de Tedfilo Otoni-MG, na Rua Jorge Mattar, n°. 40, bloco 1, sala n°. 103,
Edificio City shopping, Centro, Tedfilo Otoni/MG, sem fins lucrativos, denomina - se
Associagdo dos Pragas do Nordeste Mineiro - Bombeiros Militares e Policiais Militares -
APNM-BM/PM.

§1°0Os associados nao respondem nem solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigacoes
sociais.

§2°A APNM-BM/PM é representada ativa e passivamente, em juizo ou fora deste, por seu
Presidente, na forma do art. 5° inciso XXI da Constituicdo Federal.

Secao ll
Das Finalidades

Art. 2°. A APNM-BM/PM tem por finalidade e obijetivo:

I - A promocao e o aperfeicoamento assistencial, social, moral, fisico, intelectual, civico e
profissional de seus associados na forma deste estatuto;

Il - Estreitar lagcos de solidariedade e unido entre os Pragas do Corpo de Bombeiros Militar,
Policia Militar, Policia Civil, Secretaria de Justiga, demais profissionais de seguranga publica
e seus familiares;

lll - Colaborar com a administragdo do CBMMG e PMMG, visando 0 seu progresso e
eficiéncia na execugao de suas atividades, como 6rgaos de Segurancga Publica;

IV - Primar por uma convivéncia harménica entre os pragcas do CBMMG, PMMG e suas
familias, com os integrantes das Corporagdes militares de outras unidades federativas,
Forcas Armadas e com os integrantes das demais Organizagdes Policiais, bem como, com
os diversos segmentos da sociedade.



Art.3°. Para consecugao de seus objetivos, a APNM-BM/PM se estrutura sob as seguintes
caracteristicas juridicas:

I - Numero ilimitado de associados, sem distincdo de sexo, nacionalidade, raga, opinido
politica e religiosa;

Il - Acdo em ambito nacional, abrangendo todo territério do Estado de Minas Gerais, dentro
dos interesses da Associagao.

Art.4°. Para a consecucao das finalidades previstas no artigo 2° e seus incisos, a APNM-
BM/PM podera:

I - Promover atividades de natureza civil, que proporcionem recursos financeiros
necessarios a manutengcao e funcionamento da Entidade, quais sejam: agenciamento de
convénios e contratos em beneficio de seus associados, estipulagao civil em contratos de
seguros em todas as modalidades em favor da Entidade ou de seus associados;

Il. - Promover e realizar reuniées, conferéncias, seminarios, congressos, painéis, excursoes,
espetaculos, concursos, passeios, competicbes esportivas e outros, de carater civico,
politico, cultural, social e turistico;

lIl - Criar e manter creches, cooperativas, peculios, convénios saude englobando assisténcia
médica e odontoldgica, ou outras instituicbes de natureza assistencial, educativa e cultural,
com administracdo e recursos proprios ou em parceria com outras entidades publicas ou
privadas;

IV - Criar e manter biblioteca, fonoteca, videoteca, filmoteca, cantina, restaurante e, ainda
administracdo, como parte contratada, na execucdo de servicos desta natureza para
atendimento aos seus associados ou terceiros interessados;

V - Adquirir bens méveis e imoveis, aparelhos e utensilios proprios de suas atividades.
Paragrafo Unico. Cabera & Diretoria fixar as taxas, por meio de atos administrativos ou
resolucbes a serem cobradas dos associados pelos servicos especiais prestados pelas
diversas sec¢bes da Associacgao.

Art. 5°. A Associagdo mantera em sua bandeira uma logomarca e a registrara em cartorio.

TITULO II
Da Administracao

) CAPITULO |
Dos Orgaos e dos Associados

Secéo |
Dos Orgaos

Art.6° - A APNM-BM/PM se estrutura administrativa e institucionalmente nos seguintes
6rgaos:

| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

11l - Conselho Deliberativo;

IV - Diretorias Sub-Regionais.

Paragrafo Unico. As funcdes e atividades dos érgdos descritos no caput deste artigo serdo
exercidas, exclusivamente, por Associados Fundadores ou Efetivos da APNM-BM/PM,
desde que seja Praca do Corpo de Bombeiros ou da Policia Militar do Estado de Minas
Gerais.



Subsecao |
Da Assembléia Geral

Art.7°. O o6rgédo soberano da APNM-BM/PM é a Assembléia Geral, cabendo-lhe
privativamente:

| — destituir os administradores;

Il - alterar o estatuto;

[Il — eleger os administradores e membros do Conselho Deliberativo.

§1°. A Assembléia Geral reunir-se-a nas datas previstas neste Estatuto para eleger e dar
posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, ressalvado os casos
de vacancia dos cargos ou substituicdo dos membros dos respectivos 6rgaos que se dara
na ordem de supléncia, devendo a nomeagdo e posse ocorrer e reunido da Diretoria
Executiva, para os cargos desta e do Conselho Deliberativo para os cargos deste.

§2° - Para as deliberacdes a que se referem os incisos |, Il, Il e § 1° deste artigo é exigida,
deliberacdo da Assembléia Geral, especialmente, convocada para esse fim, cujo quorum
sera de no minimo de 1/20 (um vinte avos) dos associados em primeira convocagao ou
qualquer nimero em segunda convocagao.

Art.8°. A Assembléia-Geral podera reunir-se extraordinariamente sempre que houver matéria
de interesse geral dos associados.

Art.9°. A Assembléia Geral reline-se ordinariamente:
| — Até o dia 15 do més de abril para eleigdes gerais;
Il — Até 60 (sessenta) dias apds o da eleigdo para posse dos novos eleitos.

Art.10. - A iniciativa da convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria e dos d&rgaos
deliberativos é:

| - Do Diretor Presidente da APNM-BM/PM;

Il - Da Diretoria Executiva;

lIl - Do Conselho Deliberativo;

IV - 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, por meio de manifestagéo por escrito
devidamente protocolada na Secretaria da Associagao.

Art.11. A convocagao da Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria se dara por meio de
Edital que devera ser publicado e exposto em locais de facil visualizagao para conhecimento
dos associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da reunidao, podendo ser
utilizados recursos postais e eletrbnicos, devendo o mesmo conter a denominagdo da
Associagdo, seguida da expressdo “convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria”, o dia e hora da reunido em cada convocacgao, assim como o local de sua
realizacdo, a ordem do dia dos trabalhos, a data e assinatura do responsavel pela
convocagao.

§1°. A Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria sera instalada e presidida pelo Diretor
Presidente da APNM-BM/PM e secretariada pelo Diretor Secretario da Entidade, exceto nos
dia de eleicdo em que sera eleito um membro para presidir os trabalhos.

§2°. A Assembléia Geral reune-se com a presenca de 1/20 dos associados, se ndo houver o
quorum previsto a segcdo ocorrera com qualquer numero de associados fundadores e
efetivos presentes .

§3°. As deliberacbes da Assembléia - Geral, a juizo do plenario, serdo tomadas
preferencialmente por voto nominal, podendo-se utilizar também os votos por aclamacao ou
secreto.

§4°. As votacbes para as elei¢cdes, destituicdo dos membros das Diretorias e Conselhos
serao por escrutinio secreto.



§5°. Durante as reunides da Assembléia — Geral, mediante solicitacdo a mesa dos trabalhos,
cada associado podera falar por uma vez, por 02(dois) minutos, prorrogavel por mais 01
(um) minuto a juizo do presidente da mesa.

§6°. O Diretor Presidente devera advertir cassar a palavra ou mesmo solicitar a retirada do
local, durante a Assembléia Geral, de quem estiver perturbando os trabalhos.

§7°. As deliberacdes da Assembléia serdo tomadas por maioria de votos.

§8°. O Diretor Segundo Secretario ou substituto fiscalizara o ato de assinatura do livro de
presenca nas referidas sessoes.

Subsecao Il
Das Diretorias

Art.12. A Diretoria Executiva é o 6rgdao administrativo e operacional da Organizagao
compondo-se de 09 (nove) cargos sendo os dos incisos | a IV eletivos e os dos incisos V ao
VII por indicagao do Diretor Presidente e homologacao da Diretoria Executiva, sendo eles:

| - Diretor Presidente;

Il — Diretor Vice-Presidente;

Il — Diretores 1 ° e 2° Secretarios;

IV — Diretores 1° e 2° Tesoureiros;

V — Diretor Social;

VI — Diretor de Comunicacao Social;

VII — Diretor de Esportes, Lazer e Cultura.

Paragrafo Unico — Os integrantes dos cargos a que se referem os incisos V, VI e VIl do
artigo anterior serdo escolhidos e nomeados t&o logo a nova Diretoria assuma suas funcdes
devendo ocorrer em no maximo 05 (cinco) dias consecutivos apds a posse dos eleitos.

Art.13. Para fins de operacionalidade, podera o Diretor Presidente, por meio de atos
administrativos ou resolucdes, criar, setores e funcbes, formados por profissionais
selecionados através de critérios estabelecidos pela legislacdo trabalhista, buscando a
melhoria e a qualidade dos servigos destinados aos associados.

Art.14. A Diretoria Executiva reune-se por convocacdo do Diretor Presidente da APNM-
BM/PM ou pela metade de seus membros, e delibera sempre, com maioria absoluta dos
seus membros presentes a reuniao.

§1°. A Diretoria Executiva reunira ordinariamente uma vez a cada més e extraordinariamente
sempre que se fizer necessario.

§2°. Das reunibes lavrar-se-ao atas, que serdo assinadas pelo Diretor Presidente ou seu
substituto e pelos componentes da Diretoria Executiva.

§3°. Ocorrendo vagas na Diretoria Executiva, elas serao preenchidas pelos associados
efetivos, sendo estes convocados e designados pelo Diretor Presidente da Associagao,
mediante aprovacao da Diretoria Executiva que reunird com no minimo 1/3 dos seus
membros efetivos.

§4°. Os membros da Diretoria Executiva, indicados e, nomeados terdo os mesmos direitos e
deveres dos membros eleitos.

§5°. O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Comissées
diversas sao gratuitos.

§6°. As convocacgbes para Reunido da Diretoria e Conselho Deliberativo, dar-se-do0 com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias, podendo ser verbal ou por escrito.

§ 7°. Os membros da diretoria ndo poderéo abster-se de votar e de comparecer as reunides.
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Subsecao I
Das Competéncias

Art.15. Compete a Diretoria Executiva:

| - administrar a APNM-BM/PM;

Il - organizar os servigos necessarios ao funcionamento da Associagao e designar os
responsaveis;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, as decisdes do Conselho
Deliberativo e da Assembléia Geral;

IV - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

V - propor alteragéo estatutaria;

VI - incluir e excluir associados, por falta disciplinar prevista no Estatuto ou Regimento;

VII - aplicar as sang¢des estatutarias, no limite de sua competéncia;

VIl - autorizar descarga de bens moveis em reunides conjuntas com o Conselho
Deliberativo;

IX - resolver, com o Conselho Deliberativo, os casos néo previstos neste Estatuto;

X - arbitrar os valores da j6ia se houver, a ser cobrada dos associados contribuintes;

XI — elaborar e executar programa anual de atividades e planejamento de Gestao;

XII — elaborar e apresentar o relatério anual de gestdo ao Conselho Deliberativo;

Xl — instituir normas e regulamentos para a prestacdo de servigos de assisténcia e
disciplina funcional;

XIV — deliberar sobre o orgamento anual, balangos e relatérios de gestao;

XV — elaborar o organograma da associagao;

XVI — instituir o plano de cargos e salarios para funcionarios;

XVII — elaborar programas e atividades voltadas a consecugao dos fins da Associacgao;

XVIII — verificar mensalmente o estado econémico-financeiro da Associacéo;

XIX — contrair obrigacdes, adquirir, alienar ou onerar bens moveis, delegar poderes e
constituir mandatarios, praticando todos os atos de gestdo da Associacdo, na forma do
estatuto e legislacdo em vigor;

XX — baixar normas para realizacao de elei¢oes;

XXI = publicar preferencialmente, em jornal, Informativo semestral, ou deixar a disposicao do
associado balango semestral patrimonial da Associacao na secretaria da entidade;

XXII — apresentar ao Conselho Deliberativo as respectivas contas para apreciacao e
aprovacao.

§1°. as normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em forma de resolucdes,
instrucdes ou atos administrativos, das quais se dara ampla publicidade.

§2°. A alteragdo do estatuto da APNM-BM/PM podera ser requerida por qualquer associado
fundador ou efetivo em dia com suas obrigacbes estatutarias, sendo necessario apenas,
apresentar sua proposta com assinatura de, pelo menos, 2/3 dos membros eleitos da
diretoria, em Assembléia-Geral, excetuando-se o previsto nos artigos — 1° e 56 deste
estatuto que s6 poderdo ser alterado obedecido a regra prevista na legislacdo e neste
estatuto para realizacdo da Assembléia-Geral, quanto ao quorum de presentes a sec¢ao.

§3°. A proposta de alteragao estatutaria, de que trata o item V deste artigo e os documentos
que a instruem serao postos a disposi¢cao dos interessados na Secretaria da APNM-BM/PM,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§4°. O Diretor Vice-Presidente, os Suplentes e associados efetivos quando designados para
o0 exercicio do cargo ou funcdo, deverdo assumir as responsabilidades inerentes ao
respectivo cargo ou fungéo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de perderem
o direito ao cargo.



Art.16. Além de outras atribui¢cdes previstas neste Estatuto, compete ao Diretor Presidente
da APNM-BM/PM:

| — Administrar a entidade supervisionando a administracdo geral da Associacdo e adotando
as medidas necessarias a sua boa gestao;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e conjunta com o Conselho
Deliberativo e Comissoes;

lIl - Manter a ordem nas sessdes a que presidir;

IV - Convocar a Assembléia-Geral;

V - Convocar o Presidente do Conselho Deliberativo com todos os membros para reunido
conjunta com a Diretoria Executiva, em carater de emergéncia e extraordinaria;

VI - Autorizar despesas, de acordo com o orgamento anual e dentro dos limites
estabelecidos pelo Estatuto, zelando pelo equilibrio econémico-financeiro da entidade;

VII - Representar a Associagao, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador com
poderes especiais, mediante aprovac¢éo da Diretoria;

VIII - Elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo , o relatério anual das atividades e o
balanco financeiro e patrimonial da Associagao;

IX — Assinar, com o primeiro tesoureiro, os cheques, ordens de pagamento, titulos de
créditos e demais documentos que importem em responsabilidade financeira da Associagao;
X - Encaminhar, ao Conselho Deliberativo o relatério bimestral financeiro, até o dia 10 (dez)
de cada bimestre para apreciagao e aprovagao;

Xl - Assinar os termos de abertura e de encerramento dos livros que devam revestir-se
desta formalidade;

XI'I - Resolver os casos urgentes e inadiaveis, dando ciéncia do fato a Diretoria, no prazo de
05 (cinco) dias;

XIII - Criar Comissdes especiais, respeitadas as competéncias estatutarias dos demais
6rgaos;

XIV - Nomear a Comissao Eleitoral;

XV - Viajar a custa da Associagdo, em ato de servico de interesse desta, apds obter
autorizacao do Conselho Deliberativo quando o periodo for superior a 05 (cinco) dias;

XVI - Delegar competéncia a membros da Diretoria, salvo as de competéncia exclusiva da
Assembléia Geral e Conselho Deliberativo;

XVII - Nomear e dar posse, aos membros das Diretorias Sub-Regionais;

XVIII - Contratar e demitir empregados, observando-se a legislagao trabalhista em vigor;

XIX - Conferir condecoracdes, diplomas e distingdes honorificas a pessoa fisica ou juridica;
gue tenha contribuido para o engrandecimento da Associagéo, ouvido a Diretoria executiva;
XX - Solicitar ao Conselho Deliberativo, créditos extraordinarios necessarios as execugoes
das atividades da Diretoria;

XXI - Exonerar membros da Diretoria e dos Departamentos, Diretores Regionais assim
como seus auxiliares de cargos nao eletivos, observando as prescri¢goes estatutarias.

XXII - Assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigacéo;

XXIII - Participar de congressos, seminarios, palestras, cursos de interesse da categoria.

Paragrafo Unico. Diretor Vice-presidente é o substituto imediato do Diretor Presidente da
APNM-BM/PM em caso de vacancia, impedimento ou licengas.

Art.17. Ao Diretor Social que € o responsavel pela triagem de todas as questbes atinentes
as Relagdes Humanas, que envolva os interesses da APNM-BM/PM, compete as seguintes
atribuicdes:

| — Coordenar os eventos sociais e promocionais promovidos pela Associacao, divulgando
periodicamente o calendario correspondente;



Il — Promover e organizar atividades de natureza civil, que tenham o escopo de proporcionar
lazer aos associados e seus dependentes, inclusive em parceria com associag¢des ou clubes
congéneres;

Il — Propor e acompanhar a implementacdo de convénios destinados ao lazer dos
associados e dependentes, especialmente com associagbes, clubes ou entidades
congéneres;

IV — Coordenar a participagdo de associados e dependentes em campeonatos ou eventos
esportivos promovidos pela Associagao, além de elaborar os regulamentos ou regimentos
das atividades a serem desenvolvidas;

V — Elaborar e expedir cartdes de aniversarios aos associados, autoridades e parceiros;

VI — Apresentar a Diretoria, a cada ano, o planejamento para o0 ano seguinte e respectivo
orcamento global das atividades da respectiva diretoria.

Paragrafo Unico — para a consecugdo de suas atividades a Diretoria Social funcionara
conjuntamente com as outras diretorias e tera um departamento especial destinado a
Promocgao de Eventos que é o setor operacional da Diretoria Social.

Art.18. O Diretor de Comunicagdo Social sera o responsavel pelo assessoramento da
Diretoria em assuntos de interesse desta, cabendo ainda a divulgacdo das atividades da
Associagao e as seguintes atribui¢des:

| — Coordenar o contato com a midia e demais atividades de relagdes publicas em nome da
Associagao;

Il — Auxiliar o Diretor Presidente na Representagdao Associativa, promovendo a devida
repercussao social de seus pronunciamentos e atuacoes;

IIl — Auxiliar na elaboracéo, publicagao e distribuicao dos boletins, jornais ou informativos da
Associagao;

IV - Auxiliar os membros da Diretoria na divulgacéo de suas atividades;

V — Auxiliar o Diretor Social nas atividades de divulgagdo cultural e de aperfeicoamento
social e profissional dos associados e dependentes;

VI — Resolver os casos omissos com a Diretoria Executiva;

VII — Apresentar a Diretoria, a cada ano, o planejamento para o ano seguinte e respectivo
orcamento global das atividades da respectiva diretoria.

Art. 19. Compete ao Diretor de Esportes, Lazer e Cultura:

| — Organizar os programas de atividades sociais;

Il — Fornecer ao Diretor de Comunicagao Social, para difusido, o noticiario do Departamento;

Il — Apresentar a Diretoria as propostas de convénios ou acordos, visando, realizar torneios,
prestar servigos especializados ou que objetivem intercAmbio de natureza desportiva;

IV — Solicitar a Diretoria os recursos necessarios para as atividades do Departamento;

V — fixar as normas de utilizagao de material desportivo e guarda dos troféus;

VI — Criar e organizar o arcevo bibliotecario e orientar o funcionamento e utilizagdo do
material cultural;

VIl — Manter atualizado o acervo cultural;

VIII — Superintender as atividades e cumprir as decisdes da Diretoria.

Art.20. Compete ao Diretor Primeiro Secretario:

| — Organizar, superintender, distribuir e fiscalizar o bom andamento do servigo de
Secretaria, disciplinando-o convenientemente, invocando quando necessario a participagao
do segundo secretario;



Il — Elaborar listagem de associados votantes nas eleigbes da Associagao, dividindo-as ou
simplificando-as de acordo com a necessidade ou com o disposto em regulamento eleitoral;
Il — Conduzir ao Diretor Presidente todo o expediente, especificamente temas para debate
ou assuntos que exijam deliberagédo da Diretoria Executiva;

IV - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembléia Geral, lavrar e ler as
respectivas atas;

V — Responder requerimentos, devidamente protocolizados, prestando informagdes
veridicas de sua pasta aos associados e interessados;

VI — Redigir as correspondéncias internas da Associagao;

VIl — Supervisionar e orientar a organizagao dos arquivos da Associacao;

VIl — Divulgar as alteragbes cadastrais dos associados, internamente;

IX — elaborar comunicados de convocacao, subscritos pelo Diretor Presidente;

X — promover a aquisicdo de material necessario a Secretaria e ao uso dos setores e
demais Orgdos que compde a entidade;

XI — propor a regulamentacéo da utilizacdo da sede recreativa pelos associados, bem como
as alteragdes regulamentares;

XIl — sugerir obras destinadas a melhoria das edificagdes e instalagbes da Associagéao;

Xl — indicar a contratacdo, avaliagdo de produtividade e dispensa de empregados e de
prestadores de servigos, bem como propor os termos contratuais e acompanhar a
regularidade do cumprimento das pactuacdes e das obrigagdes tributarias;

XIV — promover e velar pelos convénios e contratos, e demais assuntos de interesse da
Associacado ou de seus associados e dependentes, assim como supervisionar aqueles que
possam ser promovidos por outros Diretores, submetendo-os a aprovacao da Diretoria
Executiva;

XV — Responder pela consignacédo em folha de pagamento, juntamente com o tesoureiro.

Paragrafo Unico. Ao Diretor Segundo Secretario compete auxiliar o Primeiro Secretéario e
substitui-lo em suas faltas, impedimentos e licengas.

Art.21. Compete ao Diretor Primeiro Tesoureiro:

I — manter sob sua guarda e responsabilidade os livros de escrituragdo contabil,
comprovantes de pagamentos e valores da APNM-BM/PM,;

Il — assinar com o Presidente da ASSOCIACAO ou seu substituto os documentos que
envolvam compromissos financeiros além de efetuar pagamentos e recebimentos
autorizados e empenhados;

Il — providenciar a elaboracdo de balancetes, balancos mensais e anuais, e submeter
respectivamente, a apreciacédo da Diretoria e Conselho Deliberativo;

IV — submeter a Diretoria Executiva, com seu parecer os orgcamentos da APNM-BM/PM;

V — manter sob sua guarda importancias correspondentes a, no maximo 05(cinco) Salarios
minimos vigentes, para despesas, depositando o excedente em conta corrente da
ASSOCIACAO, conta poupanga ou fundo aprovado pela Diretoria Executiva, junto a
Instituicdo financeira na qual esteja vinculada a APNM-BM/PM,;

VI — prestar ao Conselho Deliberativo todas as informacbes que forem solicitadas,
franqueando-lhe o exame de todos os documentos e livros da Tesouraria;

VIl — elaborar a prestagao de contas e compor a documentagao exigida neste Estatuto;

VIII — apresentar a Diretoria Executiva, mensalmente, o balancete do més anterior e,
anualmente o balanco e o demonstrativo de receitas e despesas;

IX — acompanhar a movimentacao financeira em geral e sugerir ao Diretor Presidente as
medidas que julgar conveniente;

X — responder pela consignacdo em folha de pagamento em conjunto com o Primeiro
Secretario.



Paragrafo Unico — Ao Diretor Segundo Tesoureiro compete auxiliar o Diretor Primeiro
Tesoureiro e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Subsecao IV
Das Diretorias Sub-regionais

Art.22. A APNM-BM/PM podera articular suas agbes em uma determinada Sub-regido, com
o0 objetivo de descentralizagdo, representacdo, desenvolvimento e administragdo das
peculiaridades regionais, especialmente havendo criagdo de Batalhdes ou de Companhias
Independentes na area de atuacgao da entidade;

§1°. As Diretorias de que trata o caput deste artigo compor-se-do de:
| - Um Diretor Sub-regional,

Il - Um Tesoureiro;

lll - Um Secretario.

§2°. A sede das Diretorias Regionais serda no municipio sede do Batalhdo ou das
Companhias Independentes Operacionais dos municipios pertencentes a regidao de
abrangéncia da associagao, ndo podendo haver mais de uma Diretoria no municipio.

§3°. O Diretor, que fixar domicilio fora da regido sede de sua Diretoria Sub-Regional, sera
exonerado do cargo, caso essa mudanga venha dificultar o exercicio de suas fungbes na
Diretoria.

§4° - As Diretorias Sub-regionais terdo uma quota-parte da arrecadacado da Associacao, na
forma a ser definida pela Diretoria Executiva.

Art.23. As atribuicdes e competéncias dos membros das Diretorias Sub-regionais serdo
reguladas por Regimento Interno, aprovado pela Diretoria e Conselhos, reunidos
conjuntamente, em caso de inexisténcia de regimento devera atender as previsdes
estatutarias;

Paragrafo Unico. O Regimento Interno de que trata o artigo anterior, sera proposto pelas
respectivas diretorias, observado, no que couber e forem plausiveis, os seguintes aspectos:

| - As condi¢des socioecondmica e cultural da microrregiao;

Il - As dependéncias fisicas pertencentes e/ou que estejam sob responsabilidade da
Associacgao, integrando seu patriménio.

Art.24. O Diretor Sub-regional podera indicar, para designacdo e nomeacgao pelo Presidente
da Entidade, até 02 (dois) auxiliares para cargos ou fungbdes na Diretoria Sub-regional,
observando-se diretrizes estatutarias.

Subsecdo V
Do Conselho Deliberativo

Art.25. (O Conselho Deliberativo compor-se-a de 05 (cinco) conselheiros efetivos e 05(cinco)
suplentes na seguinte ordem):

I - Um Conselheiro Presidente;

Il — Um Conselheiro Secretario;

Il — Trés Conselheiros vogais;

IV — Cinco Suplentes.



Art.26. As reunides do Conselho Deliberativo sdo convocadas por seu Presidente, pela
maioria de seus componentes ou pelo Presidente da APNM-BM/PM nos casos previstos no
Art.16, item V;

Art.27. Ao Conselho Deliberativo, 6rgdo independente e de Fiscalizacdo da Gestdo
Administrativa, e de apreciagdo e aprovagao das contas da Associagao compete além de
outras atribuicoes:

| - Requisitar da Diretoria informagdes e cépias de documentos;

Il - Decidir sobre pedidos de reconsideragéo de sangcdes em grau de recurso, exceto casos
de destituicdo de administradores que compete a Assembléia-Geral,;

Il - Apreciar e votar proposta orgamentaria anual com a Diretoria Executiva;

IV - Resolver, com a Diretoria, os casos néo previstos neste estatuto;

V - Apurar e deliberar sobre ato de responsabilidade contrario ao Estatuto de membros da
Diretoria Executiva e decisdo na forma do Art.7°, inciso I,

VI - Reunir, até o dia 20 janeiro, para apreciar e votar o Orcamento anual de receita e
despesas da Associacao para o exercicio seguinte;

VII - Autorizar o afastamento do Presidente da Entidade em carater oficial ou particular,
quando o periodo for superior a 05 (cinco) dias;

VIl — Acompanhar e opinar sobre qualquer atividade da Associacéo;

IX — Emitir pareceres sobre consulta formulada pela Diretoria Executiva;

X — exonerar os membros do Conselho e nomear substituto suplente, exceto o presidente;
XI — Escolher, entre os associados efetivos, substitutos de suplentes no caso de
necessidade de completar a lista de supléncia.

XII — denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo providéncias a
Associagao ou recorrer ao judiciario;

Xl - examinar e dar parecer nos balancetes mensais que serdo apresentados
bimestralmente e o balanco anual, podendo-se reunir no 5° dia util, apds o fim do semestre
para deliberar sobre as contas;

XIV - examinar e dar parecer sobre documentos fiscais e ou contabeis que lhe forem ou
devam ser apresentados e sobre operagdes de crédito e débito;

XV - examinar e dar parecer sobre operagdes de créditos e débitos;

XVI - dar parecer sobre alienagdo, aquisicdo de bens modveis ou imoveis, bem como
convénios e consorcios;

XVII - Dar parecer sobre concessao de créditos extraordinarios, solicitados pela Diretoria;
XVIII - solicitar, quando estritamente necessario, a contratagcdo de auditoria especializada
para examinar os registros contabeis da associagdo, ou submeter as contas a contador
especializado;

XIX — solicitar informagdes e dados complementares que considerar relevantes aos ao
exercicio de suas atividades e atribuigdes;

XX — eximir-se de reter, por mais de 15 (quinze) dias, documentos, livros, balancetes e
balangcos da Associacéo;

XXI' — Tomar conhecimento do Relatério anual de gestdo apresentado pela Diretoria
Executiva, examinando as cifras referentes a gestao financeira.

Paragrafo Unico. Os conselheiros deverdo comparecer, obrigatoriamente, as reunides,
apresentar sugestdes, reivindicagdes, reclamacgdes de socios por escrito e, por intermédio
de seu Presidente levar ao conhecimento da Diretoria para as providéncias cabiveis.

Art.28. O Conselho Deliberativo reunira ordinariamente, uma vez a cada 02 (dois) meses e

extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, e deliberara com a maioria dos
membros presentes a reuniao.
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§1°. Até o més de margo, o Conselho Deliberativo reunira para apreciar e votar o relatério
anual e o balanco referente ao exercicio anterior.

§ 2° - Na auséncia do Presidente, as reunides do Conselho Deliberativo serdo presididas
pelo Conselheiro com maior tempo como associado.

§3°. O Presidente da APNM-BM/PM podera participar das reunides do Conselho
Deliberativo, salvo no caso de reunides referentes a infracdo de responsabilidade da
Diretoria.

§4°. As Atas de reunides serao lavradas, obrigatoriamente, em livro proprio.

§5°. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo comunicadas a Diretoria, em 02 (dois) dias
Uteis, para cumprimento e/ou outras providéncias que se fizerem necessarias.

Secao ll
Do Quadro de Associados

Art.29. A APNM-BM/PM adota as seguintes categorias de associados:
| — Fundadores;

Il — Efetivos;

Il — Contribuintes;

IV - Beneméritos;

V - Honorarios.

Art.30. FUNDADORES - Todos os pragas que compareceram e assinaram a ata da primeira
Assembléia Geral da Fundacéo realizada no dia 12 de junho de 2004.

Art.31. EFETIVOS - Pragas da ativa, da reserva e reformados do CBMMG e PMMG.

Paragrafo unico. O Pragca da PMMG ou CBMMG que durante a carreira de militar estadual
for promovido ou ascender a condicdo de Praca Especial de Policia ou Oficial PM/BM
passara de imediato a categoria de Associado contribuinte..

Art.32. CONTRIBUINTES - Pensionistas de Pragas, que pertenceram ao quadro do
CBMMG e PMMG, parentes em linha reta até segundo grau e colateral até terceiro grau de
associados fundadores ou efetivos; Profissionais de Seguranca Publica pertencentes aos
Quadros Efetivos da Policia Civil e Secretaria de Justica e Direitos Humanos de Minas
Gerais, desde que optem por fazer parte do quadro de associados e funcionarios civis que
optem por contribuir mensalmente com a associagao.

Art.33. BENEMERITOS — Associados FUNDADORES ou EFETIVOS que tenham prestado
servigo de excepcional relevancia & ASSOCIACAO, indicados pela Diretoria Executiva ao
Conselho Deliberativo para homologagéo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus
membros.

Art.34. HONORARIOS - Pessoas de elevado valor moral, civis ou militares que tenham
prestado servicos de excepcional relevancia em prol da APNM-BM/PM, indicados pela
Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo para homologacdo por maioria de seus
membros e que receberéo titulo conferindo sua honorabilidade.

Art.35. Para efeito de beneficios na APNM-BM/PM sao considerados dependentes:
11



I - O conjuge e o (a) companheiro (a) na forma do Cédigo Civil em vigor;

Il - Filhos menores de 18 anos;

lll - Filhos solteiros até 25 anos, devidamente matriculados em curso de graduagao ou pds-
graduacéo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura ou 6rgao equivalente;

Paragrafo unico. Equiparam-se a filho, para os efeitos previstos nos incisos Il e Il deste
artigo, mediante comprovacédo pelo associado titular, o enteado, o menor que por
determinagao judicial esteja sob a sua guarda ou tutela e pessoa comprovadamente
invalida, que esteja sob sua dependéncia legal ou pessoa maior que possua necessidades
especiais e esteja sob a dependéncia e os cuidados do associado.

CAPITULO Il
Da Admisséao, Exclusdo, Readmissao, Direitos e Deveres dos Associados.

Secao |
Da Admisséao

Art.36. A Admissao de associado sera feita mediante requerimento ao Diretor Presidente da
APNM-BM/PM, ao qual compete deferir ou ndao o seu pedido, numa das seguintes
categorias:

| - Efetivo;

II - Contribuinte.

Art.37. Sao condigbes essenciais para inclusdo no quadro de associados da APNM-BM/PM:
| — Ser praca da PMMG ou BMMG, ressalvadas as excecgdes previstas neste estatuto;

Il - honorabilidade, representacdo, decéncia e postura compativeis com as finalidades,
propositos, responsabilidades e objetivos da Associagéo;

lll - Requerer sua admisséo de acordo com este estatuto.

§1°. O deferimento do pedido de admissdo dentro de 30 (trinta) dias torna o requerente
associado efetivo ou contribuinte da APNM-BM/PM, passando a usufruir de seus direitos e
obrigagdes previsto no estatuto social, no ato de quitagéo e efetivagdo do pagamento da 12
mensalidade, ou desconto, que vier a sofrer em folha de pagamento ou outro tipo de
quitacdo em pecunia admitida em direito.

§2°. O associado admitido autorizara preferencialmente o desconto em seus vencimentos da
mensalidade social, fixada em 2,30% do Soldado de 12 classe sem quinqUénios, e tera
como formas de pagamento o desconto em folha, pagar na sede da associacao, depositar
na conta da associagao ou efetuar transferéncia via conta corrente, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a comprovacdo da adimpléncia se ndo constar em relatorio de folha de
pagamento.

Art.38. O numero de associados contribuintes ndo podera exceder a 1/3 (um terco) do
numero de associados efetivos.

Art.39. A Diretoria Executiva, através de ato da Presidéncia, podera determinar diligéncias

para comprovagado de informacgdes prestadas pelos requerentes a qualquer categoria de
associado, antes de deferir o seu pedido.
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Paragrafo unico. Sendo posteriormente apurada falsidade de qualquer afirmagao, constante
na proposta de admisséo, fica o associado e abonador, sujeitos as penalidades contidas no
Estatuto da Associacéo.

Secao |l
Da Excluséo

Art.40. Sera excluido do quadro social, 0 associado que:

| — Deixar de ser praga, ressalvado o previsto no artigo — 31, §Unico;

Il - Requerer sua exclusdo, salvo o previsto no artigo 97 deste estatuto;

Il - Deixar de preencher, a qualquer época, os requisitos para admissao;

IV - Deixar de pagar suas mensalidades por 03 (trés) meses consecutivos, ou 03 (trés)
alternados ou de honrar compromissos firmados com a associagao, desde que notificado
para fazé-lo em tempo habil.

§1°. For Condenado a pena de exclusdo ou demissdo da PMMG ou CBMMG ou outro
6rgaos o qual pertenca sendo civil, e for apenado com exclusdo na forma deste Estatuto.

§ 2° - A competéncia para excluir disciplinarmente o associado é exclusiva da Diretoria
Executiva, com recurso ao Conselho Deliberativo, exceto destituicdo de cargo que sera da
Assembléia-Geral.

§ 3° - A exclusdo disciplinar de associado, somente se dara por justa causa, assim
reconhecido em processo disciplinar que assegure o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Secao lll
Da Readmissao

Art.41. A readmissdo dos associados obedecera ao previsto dos artigos — 36 a 40 deste
estatuto, devendo quitar o (s) débito (s) anteriores existentes.

Secao IV
Dos Direitos

Art.42. Sao direitos dos associados:

| - Usar e freqlentar as dependéncias da Associacdo, participar dos eventos por ela
promovidos, respeitados os horarios e condi¢gdes para acesso, reguladas por meio de atos
da Diretoria Executiva;

Il - Se associado Fundador ou Efetivo, participar das Assembléias Gerais, discutir e sugerir
sobre matérias em debates, votar e ser votado, em concordancia com o que dispde este
estatuto;

Il - Sugerir a Diretoria providéncias que julgar convenientes aos interesses da Associagao;
IV - Apontar e opinar, verbalmente ou por escrito, sobre quaisquer irregularidades que
verificar nas dependéncias da Associagao ou fora delas, quando for o caso;

V - Recorrer dos atos da Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo;

VI - Requerer da Diretoria, se associado Fundador ou Efetivo, a convocagado da Assembléia
Geral ou Orgéos Deliberativos, mediante a manifestacdo de no minimo 1/5 dos associados
Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos;

VIl - Exonerar-se do quadro de associados, a pedido, observado o disposto no artigo 97 e
§Unico.;

VIII - Participar de departamentos desportivos, sociais ou culturais, quando solicitado ou
autorizado pela Diretoria;

IX — Receber as publica¢des editadas pela Associagao.
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§1° — A APNM- BM/PM através de convénios podera prestar assisténcias juridica aos
associados nos foros civil, administrativo e criminal, ressalvado as situagbes de
conveniéncia da entidade que restringira tal atendimento se entender contrario as
finalidades da entidade.

§2° - Aos associados contribuintes € vedado utilizar a assisténcia juridica contra a APNM-
BM/PM ou contra associados efetivos ou fundadores.

§3° - Aos associados beneméritos e honorarios, desde que ndo sejam associados
fundadores ou efetivos, é vedado o uso da assisténcia juridica e dos convénios assinados
pela entidade, podendo freqlientar a entidade e participar do eventos por ela promovidos.

SecaoV
Dos Deveres

Art. 43 - Sao deveres dos associados:

| — Pagar pontualmente as mensalidades e/ou outras contribuicdes a que estiver sujeito;

Il - Aceitar cargos ou fungdes para os quais concorrer, for eleito, designado ou nomeado,
salvo situagdes excepcionais, devidamente justificadas;

lIl - Comprovar, por meio da carteira social, recibo de condominio atualizado, demonstrativo
de pagamento atual, a sua qualidade de associado em gozo dos respectivos direitos,
quando quiser ter acesso as dependéncias da Associagdo ou quando convocado para
reunides ou atividades por ela promovidas;

IV — Conhecer e cumprir, com fidelidade, as normas estatutarias e regimentais da
Associagao;

V - Participar, se associado Fundador ou efetivo, das sessdes das Assembléias Gerais, sem
prejudicar a ampla liberdade de manifestacao de opinido e a boa ordem dos trabalhos;

VI - Manter, na sede e departamentos da Associacdo, ou em qualquer outra dependéncia
desta, uma atitude respeitosa, tratando com urbanidade, cortesia e distingdo os demais
associados, suas familias e convidados, assim como os membros das Diretorias, Conselhos
e funcionarios da Entidade;

VIl - Concorrer, por todos os meios ao seu alcance, para a divulgagdo e para o
desenvolvimento da Associagao e dos seus servicos;

VIl - Primar-se pela conservagao dos bens moveis e iméveis da Associagao, devendo ser
responsabilizado pelos danos e/ou prejuizos materiais que aos mesmos venham ou possam
causar, culposa ou dolosamente, seja pessoalmente e por dependentes ou convidados que
esteja sob sua responsabilidade;

IX - Comunicar a Diretoria, verbalmente ou por escrito, todo e qualquer fato irregular relativo
a APNM-BM/PM, que se verificar em suas dependéncias, ou fora delas;

X — Satisfazer os compromissos assumidos com a Associacao;

Xl — Sendo membro de Orgaos Deliberativos, cumprirem fielmente suas atribuicdes quando
especificamente designado para este fim.

TITULO I
Das Fontes de Recursos e Patriménio
CAPITULO |
Do Patriménio, Contribui¢cdes, Mensalidades, Doacdes e Taxas.

Secao |
Do Patriménio

Art.44. Constituem o patriménio da APNM-BM/PM:
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| - Bens moveis, imoveis, semoventes e utensilios que possua ou venha a possuir;
Il - Direitos reais, titulos, saldos e subvengdes que vier a receber ou adquirir.

Art.45. A alienacao de bens patrimoniais méveis ou imdveis com valor superior a 02(dois)
salarios minimos vigentes podera ser autorizada pelo Conselho Deliberativo.

Secao
Das Contribuigdes

Art.46. Para sua manutencéo a Associagao se valera das seguintes contribui¢des:
| - Mensalidades;

Il - Doagoes;

Il - Taxas;

IV — Subvencgodes;

V — Outras contribuiges deliberadas em Assembléia Geral.

Secao lll
Das Mensalidades

Art.47. A mensalidade € o quantitativo em dinheiro a ser pago pelo associado e
correspondera para o associado Fundador, Efetivo e Contribuinte 2,3% da remuneracao
basica do soldado de Primeira Classe sem Quinquénios.

§1°. Estdo isentos de contribuicdo mensal os dependentes de qualquer categoria de
associados, exceto em caso de exclusdo por morte do associado titular, caso em que a
pensionista ou dependente maior podera optar por permanecer associado na condicdo de
associado contribuinte obedecendo-se as demais previsdes estatutarias.

§2°. Aos associados Beneméritos e Honorarios fica facultada a contribuigdo mensal.

Art.48. Por decisao da Diretoria podera ser transferido para o associado contribuinte, o custo
dos servicos de cobranga das mensalidades.

Secao IV
Das Doagdes

Art.49. As doagdes constituem os bens moveis, imdveis, semoventes, valores, agdes ,
recursos financeiros, provenientes de pessoas fisicas e juridicas, publicas e particulares, e
que passem a compor o patriménio da APNM-BM/PM ou que, de qualquer forma contribua
para o desenvolvimento das atividades e servigos da Entidade.

SecaoV
Das Subvencoes e das Taxas

Art.50. Constituem subvencgdes, o auxilio pecuniario ou subsidio concedido pelos poderes

publicos e taxas a cobranga ao associado pelo uso de servicos especiais da entidade, na
prestacao de servigos e instituida conforme o previsto no artigo — 4° deste estatuto.
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TiTULO IV

CAPITULO |
Do Orgamento, Receitas e Despesas.

Secao |
Do Orgamento

Art.51. A APNM-BM/PM fara anualmente e obrigatoriamente orgcamento unico, podendo ser
revisto, se necessario, englobando obrigatoriamente toda a receita, e, discriminadamente,
na despesa, as dotagbes necessarias ao custeio dos encargos da entidade para o exercicio
financeiro seguinte, ouvido o Conselho Deliberativo, e obedecidas as seguintes normas:

| - O orcamento nado podera conter dispositivo estranho a receita vista nem a despesa
fixada, salvo nos casos de:

a) Autorizagdo expressa da Diretoria Executiva para aumentar créditos durante o ano,
indicadas as fontes em decorréncia de necessidade urgente e inadiavel,

b) Aplicacdo de saldos de exercicios anteriores necessarios ao equilibrio orgamentario,
mediante expressa autorizacio da Diretoria Executiva.

Il - Despesa alguma sera autorizada sem a indicagdo das verbas proprias constantes do
orgamento;

lll - A Diretoria Executiva podera, em casos especiais, autorizar o pagamento de despesas
nao previstas no orcamento anual, com aprovag¢ao do Conselho Deliberativo;

IV - Orgamento para o exercicio seguinte, acompanhado dos quadros demonstrativos da
Receita e da Despesa sera encaminhado ao Conselho Deliberativo no vigésimo dia do més
de janeiro, para receber sugestbes pelo prazo de 05 (dez) dias corridos;

V - Vencido o prazo a que se refere o item IV, o Presidente da APNM-BM/PM convocara
reunido conjunta da Diretoria e do Conselho Deliberativo para discussdo e votacdo do
orgamento, o qual devera ser aprovado até o dia 20 do més de janeiro;

VI — As diretorias e setores da Associagdo enviardo propostas setorizadas de or¢amento
para composi¢cado de orgamento Unico a ser analisado e aprovado.

Paragrafo Unico. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Secao ll
Da Receita

Art.52. Constitui receita da APNM-BM/PM :

a) Contribuicdes a que sao obrigados os associados;
b) Taxas e comissodes resultantes da prestagao de servigos pela APNM-BM/PM,;
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c) Renda de bens da Entidade por aluguéis, servicos internos e arrecadacdes em
reunides, festas, jogos e outras promocgoes;

d) Rateios ou subscricbes que se tornem necessarios para fazer face as despesas
extraordinarias ou imprevistas;

e) Auxilios ou subvengdes dos poderes publicos;

f) Donativos de qualquer espécie;

g) Taxas decorrentes de agenciamento de contratos de seguros e convénios em beneficio
dos associados, bem como de participagao, na qualidade de estipulante, em contratos
de seguros;

h) outras receitas que vier a auferir.

Secao lll
Da Despesa

Art.53. Constitui despesa da APNM-BM/PM :

a) Pagamento de tributos e encargos sociais;

b) Gratificacbes, indenizagbes e salarios, devidos a funcionarios e contratados, incluindo
os admitidos para servigos extraordinarios;

c) Custeio de festas, jogos e promogdes;

d) Aquisicdo de material para os diversos setores e departamentos;

e) Custeio da conservacao de seu patriménio;

f) Gastos com servigos internos

g) Gastos com a realizagao de reunibes, encontros, cursos € seminarios;

h) As decorrentes da celebragdo de convénios e contratos com pessoas fisicas e juridicas;

i) Os gastos eventuais devidamente autorizados;

i) Despesas bancarias;

k) Despesas com financiamento;

[) Outros.

Art.54. Nenhuma despesa superior a 50 (cinqlienta) salarios minimos, por grupo contabil, de
acordo com o orgamento anual, salvo a de encargos com folha de pagamento de pessoal, e
de material de consumo de acordo com o Classificador de Despesas da Unido, podera ser
assumida pela Diretoria, sem antes ouvir o Conselho Deliberativo, que podera reunir-se
conjuntamente com a Diretoria, para apreciar a matéria.

TiTULO V

CAPITULO |
Do Mandato, da Elei¢cdo, do Registro de Candidaturas e da Vacancia.

Secao |
Do Mandato

Art.55. Sao eletivos os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Art.56. Somente podera concorrer ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva o
associado Fundador ou Efetivo, com idade minima de 25 anos, 03 (trés) anos de Praga do
CBMMG ou PMMG e 02 (dois) anos como associado.

§1°. Exigem-se as mesmas condi¢cdes para o Presidente do Conselho Deliberativo.

§2°. Aos demais cargos, a condi¢gdo necessaria € ser Praga do CBMMG e PMMG, desde
que associado Fundador ou Efetivo.
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Art.57. O mandato da Diretoria Executiva, Diretorias Sub-Regionais, do Conselho
Deliberativo sera de 03 (trés) anos, com direito a uma reeleicdo para os mesmos cargos,
sendo tais cargos exercidos graciosamente.

Secao ll
Da Eleicao

Art.58. Os trabalhos eleitorais serdo dirigidos por uma Comissdo nomeada pelo Presidente
da APNM-BM/PM, dentre os associados fundadores e efetivos.

Art.59. As eleigdes realizar-se-ao a cada 03 (trés) anos até o dia o dia 15 (quinze) de abiril
do ultimo ano de gestdo, convocada pelo Diretor Presidente da APNM-BM/PM ou seu
substituto, por intermédio de edital.

§1°. O direito de votar e de ser votado é exclusivo dos associados Fundadores e Efetivos,
com seus direitos e deveres em dia comprovados mediante lista emitida pela Secretaria da
APNM-BM/PM:

§2° - As eleigbes serao convocadas por edital, pelo Presidente da Associagdo, mencionando
data, hora e local para a votagdo, bem como todos os requisitos e prazos necessarios para
a participacao dos interessados em concorrer ao pleito.

§3°. A mesa receptora recebera do presidente da entidade os seguintes materiais:

| - relagdo, em ordem alfabética, dos associados votantes em pleno gozo de seus direitos;
Il — relacdo das chapas e candidatos registrados;

Il —urna (s) vazia (s);

IV — um modelo de ata e o livro para registro lavratura;

V — cédulas de votagao oficial;

VI — livro de assinaturas da Assembléia-Geral.

§4.° - Sera considerado eleito o (s) candidato(s) que obtiver(em) a maioria simples dos votos
validos, excluidos o votos nulos e os em branco.

§5°Apds a posse dos eleitos, a nova Diretoria Executiva recebera de seus antecessores,
com a devida comprovacdo, todo o patrimdnio social e seus servigos, inspecionando
rigorosamente toda a escrituragéo.

§6°. Todos os livros serdo fechados e sera lavrado termo de passagem para a nova
Diretoria.

§7°. Sera levantado o balango de encerramento da Gestédo que findou.

§8°. A Ata sera assinada pelos membros das Diretorias que estiverem presentes a Reuni&o
de passagem e transigado da Nova Diretoria Executiva.

§9°. Os novos eleitos da Diretoria Executiva deverao até a data da posse, apresentar ao
Presidente da Associacdo, Declaracao de Bens com registro em cartério.

§10. Os membros da Diretoria e Conselhos declaram abertos seus sigilos bancario e fiscal
por todo periodo de vigéncia de seus mandatos e por até 02(dois) anos apds cessar a
vigéncia deste.

Secao lll
Do Registro de Candidaturas

Art.60. Sao pré-requisitos para candidatar-se aos cargos eletivos:
| - Ter idoneidade moral e funcional no dambito social da APNM-BM/PM, do CBMMG e da
PMMG,;
a) — A idoneidade a que se refere este item sera declarada pela comiss&o a que se refere o
artigo 58.
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Il - Obter a aprovagao de seu registro pela Diretoria Executiva, cabendo recurso ao

Conselho Deliberativo em ultima instancia administrativa, no caso de impugnagao;

lll — apresentar sua condi¢cdo de associado efetivo ou fundador em dia com as obrigagdes

estatutarias.

a) — A Comissado a que se refere o artigo 58 podera solicitar outros documentos que a
mesma julgar necessarios para a efetiva identificacdo do candidato.

V - Apresentar declaragao de bens e termo de filiacdo a chapa;

V — Ser Praca e associado Fundador ou Efetivo, observado o disposto na secao | deste

capitulo.

Art.61. O Diretor Presidente da Associacdo em exercicio, para se recandidatar ao cargo
para o periodo subseqlente, tera que se destituir obrigatoriamente, até 30 (trinta ) dias
antes das elei¢des, e se habilitar na forma deste Estatuto.

Paragrafo unico. Para o cargo de Diretor Presidente da Associagcédo sera permitida apenas
uma reeleigdo, em periodo consecutivo.

Art.62. O pedido de inscricdo da chapa devera ser apresentado por escrito ao Presidente da
APNM-BM/PM e protocolado na secretaria, até 30 dias da elei¢do, sendo registrado em livro
préprio.

§1°. O pedido de registro ou inscricdo de chapa sera subscrito por todos os seus integrantes
ou, no caso de impossibilidade da assinatura, sera apresentado com a manifestagcéo
enviada por escrito, de sua aceitagdo e inclusdo na chapa.

§2°. A Diretoria Executiva da APNM-BM/PM homologara o registro da chapa no periodo de
05 dias uteis, apos o seu protocolo, ou publicara sua impugnagéo devidamente justificada.
§3°. Somente serdo homologadas as inscricbes das chapas que apresentarem candidatos a
todos os cargos eletivos previstos neste Estatuto.

§4°. Somente serdo homologadas as inscri¢gdes dos candidatos vinculados a uma chapa.
§5°. Havendo impugnacao, o responsavel pela chapa inscrita devera apresentar em 02(dois)
dias uteis apos sua publicagdo, um novo nome para substituir o impugnado.

Art.63. Todas as demais normas para eleicao serdo baixadas com antecedéncia minima de
60 dias das elei¢des, pelo Diretor Presidente da Associagao.

Art.64. A eleicdo se far-se-a por escrutinio secreto e voto universal direto, ndo havendo
votacdo por procuragdo, considerando-se eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos
votos validos.

§1° - Os associados que servem ou sao lotados em outras cidades poderao votar, desde
gue comparegam a sec¢ao de votacao.
§2° - Em caso de empate sera aplicada a Legislagao Eleitoral vigente no Pais.

Art.65. Havendo chapa unica, ndo impugnada ou cuja impugnagao n&o seja acolhida, ndo
sera dispensada votacao para eleigdo da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Secao IV
DA VACANCIA
19



Art.66. Sera considerado vago o cargo, cujo titular, tiver sido exonerado ou que néao estiver
efetivamente o exercendo.

§1°. O pedido de exoneracédo do cargo de Diretor Presidente da APNM-BM/PM sera
apresentado ao Conselho Deliberativo.

§2°. O pedido de exoneragédo dos demais membros da Diretoria Executiva sera apresentado
ao Diretor Presidente da APNM-BM/PM.

§3°. A homologacao dos pedidos de exoneragdo dos cargos dos Presidentes do Conselho
Deliberativo, Diretorias Sub-Regionais e de competéncia da Diretoria Executiva.

§4°. O pedido de exoneracdo do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo sera
apresentado ao Diretor Presidente da APNM-BM/PM, devendo este indicar novo Presidente
do respectivo conselho.

§ 5° O pedido de exoneracdo de membro do Conselho Deliberativo sera apresentado ao
presidente respectivo Conselho que o colocara sob apreciagdo para homologacao.

Art.67. O preenchimento da vacancia no cargo de Diretor Presidente da APNM-BM/PM
obedecera a seguinte ordem:

| — Diretor Vice-presidente;

Il — Presidente do Conselho Deliberativo;

Il — Um associado fundador ou efetivo indicado pela diretoria executiva devidamente
homologado pelo conselho deliberativo.

§1°. O associado, na ordem de sucessao, com direito a assumir o cargo de presidente ou
vice-presidente, podera deixar de fazé-lo, desde que se manifeste por escrito em 02 (dois)
dias Uteis apds a reunidao de exoneracao do atual presidente.

§2°. Os suplentes assumirdo as vagas na Diretoria Executiva e no Conselho Deliberativo,
exceto a da Presidéncia.

§3°.- No caso da vacancia do cargo de Diretor vice-presidente, o critério sera o do inciso Il
deste artigo.

§ 4° - Nos casos de impedimento temporario e simultaneo do Diretor Presidente e do Diretor
vice-presidente, assumira o cargo o presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Os Suplentes assumirdo as vagas de membros dos Conselhos, exceto o
de presidente do respectivo conselho.

TiTULO VI

CAPITULO |
Das Infragdes, Penalidades, Recursos e Comissao Processante.

Secao |
Das Infragcdes Penalidades e Comissédo Processante
Art.68. Constituem Infragbes, as faltas disciplinares e/ou comportamentos comissivos ou
omissivos contrarios as normas estatutarias e regimentais, expressamente previstas no
Estatuto ou Regimento Interno da Associagao, praticadas por associados ou membros da
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

§1°. Para efeito deste artigo consideram-se infragdes disciplinares, especificamente:
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| - Provocar ou concorrer para que ocorra danos materiais ao patrimonio da APNM-
BM/PM, ai considerado edificagdes, instalagdes, jardinagem, espécimes vegetais, animais,
produtos e instrumentos de uso coletivo e individual; média

Il - Utilizar de meios fraudulentos para obter para si ou para terceiros, beneficios e ou
vantagens junto a administragdo da APNM-BM/PM, funcionarios e demais associados;
Grave

Il - Provocar ou concorrer para que ocorram danos morais aos associados, seus
convidados, ou funcionarios, através de atos, gestos, palavras nas dependéncias da
Associagao; Grave

IV - Ofender o nome da APNM-BM/PM com gestos, palavras e atos, bem como a autoridade
constituida de sua diretoria ou funcionarios. Grave

V - Praticar ou concorrer para que se pratique nas dependéncias da APNM-BM/PM atos
contrarios ou atentatérios a moral e aos bons costumes. Média

VI - Atentar ou concorrer, por qualquer meio, contra as finalidades e objetivos da
Associagao. Grave

VII - Desrespeitar com atos, palavras e gestos: sécios, seus familiares ou convidados, nas
dependéncias da associacdo. Média

VIl - Responsabilizar-se pela entrada e permanéncia nas dependéncias da associacido de
pessoas cujo procedimento, conduta e compostura contrariem as normas estatutarias e
regimentais. Leve

IX - Provocar ou concorrer, por qualquer meio para desarmonia na associagado. Grave

X - Omitir-se em comunicar a diretoria qualquer irregularidade que verificar. Leve

§1°. As infragdes previstas cabera pena de suspensdo de 15 a 90 dias, dependendo da
gravidade de cada infragéo.

§2°. A gravidade das infracdes podera ser reclassificada de acordo com as agravantes ou
atenuantes.

Art. 69. A Diretoria Executiva podera aplicar as seguintes penas:
| — Adverténcia;

II-Suspensao;

Ill-Exclus@o do quadro de associadosl.

Art.70. As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva obedecendo-se a seguinte
gradacéo:

| - Natureza grave

Pena : Exclusdo do quadro de associados ou suspensao dos direitos sociais por 90 dias.

Il - Natureza média

Pena : Suspensao dos direitos sociais de 30 a 60 dias.

Il - Natureza leve

Pena : e 15 a 29 dias ou adverténcia.

§1°. Sao circunstancias agravantes:
I-Reincidéncia no cometimento da falta;
Il Concurso de infragdes disciplinares.

§2°. Sao circunstancias atenuantes:

I-Ser primario no cometimento da falta;
II-Ressarcimento ou reparagédo dos danos causados;
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Il I-Ter contribuido para o desenvolvimento da Associagao, sendo reconhecido os seus atos
pela Diretoria, como de grande relevancia.

Art.71. A Comissao Processante sera nomeada pelo Diretor Presidente da APNM, e é
competente para elaborar processo disciplinar no qual dara parecer pela punicado ou
absolvi¢ao de socio.

§1°. A Diretoria Executiva remetera a Comissao Processante, em caso de procedéncia da
denuncia, portaria instaurando o Processo Disciplinar.

§2°. Autuada a denuncia o Presidente da Comissao Processante notificara o denunciado e
procedera a oitiva das testemunhas e demais diligéncias pertinentes.

§3°. Verificada a existéncia de fortes indicios de culpa ou dolo dos denunciados o presidente
da CP podera solicitar ao Diretor Presidente da APNM-BM/PM afastamento do envolvido,
caso este seja exercente de cargo eletivo.

§4°. A Comissao Processante sera composta por 03(irés) membros escolhidos dentre os
associados efetivos pela Diretoria Executiva e referendado pelo Conselho Deliberativo.

§5°. E vedada ao membro da Comiss&o Processante ter vinculo de amizade ou inimizade
com o soOcio objeto ou sujeito de investigagéo, se isto ocorrer o membro da CP se dara por
suspeito e sera substituido.

Art.72. A sessao de instalacao e analise do Processo Disciplinar seguira o seguinte rito:
| — leitura da denuncia;

Il — leitura das alegacbes da defesa;

Il — deliberacdo da Comissao ou Conselho.

§1°. A defesa podera ser sustentada pelo préprio associado ou por representante legal, na
data marcada para sua apresentacgao.

§2°. A decisao da CP sera comunicada ao Diretor Presidente da Associacdao em 05(cinco)
dias uteis, o qual tera outros 05 (cinco) dias Uteis para decidir em conjunto com a Diretoria
Executiva.

§3°. Da decisao que opte pela punicdo do associado, cabera recurso ao Conselho
Deliberativo, apés comunicacao formal ao interessado.

§4°. O relatorio da CP sera enviado a Diretoria Executiva tao logo terminem os trabalhos de
apuracao.

Art.73. Em se tratando de processo disciplinar envolvendo membros da Diretoria Executiva,
este sera realizado pela Comissao Processante e encaminhado ao Conselho Deliberativo
para decisao.

Secao lll
Dos Recursos

Art.74. Todos os associados poderao recorrer da penalidade a eles imposta, apresentando
recurso ao Conselho Deliberativo.

§1°. O recurso devera ser feito no prazo de 05 (trés) dias uteis, contados do conhecimento
da punigao pelo infrator.

§2°. Na peticdo de recurso, o infrator devera demonstrar suas razbées de defesa e, sempre
qgue possivel, juntar provas do que alegar ou indicar testemunhas que possam depor sobre o
fato.

§3°. O recurso intempestivo ndo sera conhecido, operando-se os efeitos da revelia, salvo se
ocorrer motivo de forca maior, caso fortuito ou as excludentes discriminantes prevista no
cédigo penal brasileiro e no cédigo de ética militar, ndo provocado pelo recorrente.
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§4°. O protocolo de recurso, na Secretaria da Associacao, sera de inteira responsabilidade
do recorrente ou seu procurador legal.

TiTULO VII

CAPITULO |
Da Infracdo de Responsabilidade

Secao |
Das Especificagbes

Art.75. Constituem Infracdes de responsabilidade, os atos comissivos ou omissivos dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e Diretorias Sub-Regionais, no
exercicio de suas fungoes, lesivos a APNM-BM/PM.

Art.76. Consistem em Infragdes de responsabilidade:

| - Agir, facilitar ou permitir a acdo de outrem, visando a extingdo ou debilitamento da
Associacgao;

lI-impedir, ou concorrer para que se impega, por qualqguer modo, o exercicio da competéncia
de qualquer dos 6rgaos da Associagao;

llI-Violar, ou concorrer para que sejam violados, os direitos dos sdcios;

IV-Deixar, injustificadamente, de atender, injustificadamente a convocacdo de Assembléia
Geral;

V-Deixar, o Tesoureiro, propositadamente, de apresentar ao Conselho Fiscal, a
movimentag¢ao contabil do trimestre;

VI-Aplicar indevidamente os fundos da Associacao, desviando-os de sua destinacao propria;
VIl-Proceder de modo incompativel com a dignidade, a honra e o decoro do cargo;
VllI-Praticar, ou concorrer para que outrem pratique, ato de que é incompetente, ou que lese
dispositivo estatutario ou regimental;

IX-Abrir crédito ou contrair empréstimo em nome da Associacdo, sem autorizagdo e
formalidades legais;

X-Impedir o livre exercicio das fungdes dos membros das Diretorias e Conselho Deliberativo;
XI-Nao prestar a Assembléia Geral ou ao Conselho Deliberativo, no prazo legal, as contas
relativas ao exercicio anterior;

XII-Omitir ou retardar, dolosa ou culposamente, a publicagdo de atos normativos de que é
competente ou deva providenciar;

XIII - Expedir ordens ou fazer requisicdes de forma contraria as disposicdes expressas neste
Estatuto e nos Regimentos Internos;

XIV-Infringir, no provimento dos cargos, as normas legais;

XV-Ordenar despesas nao autorizadas ou sem observancia das prescricoes legais;
XVI-Utilizar a dependéncia da Associagdo, no todo ou em parte, para realizagdo de atos
contrarios aos interesses da Entidade;

XVII — Sem motivo justificado e sem prévio aviso ao Presidente da Diretoria ou Conselhos
Deliberativo e Fiscal, deixar de comparecer a trés sessdes ordinarias dos orgaos colegiados;
XVIII — ndo comparecer, sem motivo plausivel, a solenidade de posse;

XIX — ndo desempenhar, com dedicacdo e a contento, as fun¢des do seu cargo;

XX — Abusar do poderes de que se achar investido.
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Paragrafo unico. Cominam-se a qualquer das responsabilidades do artigo, cumulativamente,
as penas de destituicdo do cargo e de inabilitagdo para qualquer outro, por um periodo de
02(dois) mandatos.

Secao ll
Do Processo

Art.77. A denuncia nos casos de infracdo de responsabilidade sera apresentada ao
Conselho Deliberativo ou Comissao designada para este fim.

Paragrafo unico. Se a denuncia for contra membro do Conselho Deliberativo, esta sera
apresentada a Diretoria Executiva.

Art.78. A denuncia devera ser instruida com documentos comprobatérios e demais provas
admitidas em direito.

Art.79. Recebida a denuncia, o Presidente competente para processar, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, convocara uma reunidao extraordinaria, autuara o(s) documento(s) e
iniciara o processo de apuragao.

§1°. Na reunido de instalagao, autuada a denuncia, o Presidente competente para processar
determinara as diligéncias necessarias, ouvira o(s) denunciado(s) e testemunha(s).

§2°. Declarada a procedéncia da denuncia, o Presidente determinara ou solicitara o
afastamento do(s) denunciado(s) de sua(s) fungao (des);

§3°. Assegura-se aos denunciantes e denunciados, em qualquer fase da apuracdo a
apresentacdo de provas que forem surgindo e que possam levar ao esclarecimento da
verdade;

§4°. O prazo para conclusdo das apuracoes é de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 10
(dez) dias, devidamente justificados, podendo ser sobrestado por 10(dez) dias no maximo,
se for o caso.

Secao lll
Do Julgamento

Art.80. A sessdo de julgamento obedecera ao seguinte rito:

| - Leitura dos autos;

Il - Defesa do denunciado, podera ser por escrita ou oral, realizada por ele mesmo ou por
procurador;

Il — Deliberagéo do Orgdo competente.

Paragrafo unico. O denunciado podera comparecer a Sessdo de analise e parecer ou
nomear procurador para que o faga, podendo solicitar ao presidente da sesséo
manifestagao durante a reunido.

Art.81. O julgamento sera realizado pela Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo, em
sessdo secreta, onde se dara parecer aplicando a pena, quando for o caso.

Paragrafo unico. A decisao resultante do previsto no caput deste artigo sera comunicada ao
apenado em 05(cinco) dias uteis, pelo Presidente da APNM-BM/PM ou do Conselho
Deliberativo, por meio de Nota de Sentenca.

Secao IV
Do Recurso
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Art.82. Do veredicto da Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo cabera recurso a
Diretoria Executiva, e do veredicto da Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, no prazo
de 05 (dez) dias uteis, contados da prolagao da decisao.

TiTULO VIII

Capitulo |
Das Disposigbdes Gerais, da Reforma do Estatuto e Transitérias
Secao |
Das Disposigdes Gerais

Art.83. Aos membros da Diretoria e Conselho eleitos, nomeados, designados, associados ou
instituidos n&o serdo distribuidos lucros ou dividendos, remuneracdo, vantagens ou
beneficios pelo exercicio de suas atividades.

Art.84. A Associagao somente podera se dissolver ou extinguir-se, quando for reduzida ao
maximo de 30 (trinta) associados Efetivos, mediante aprovagao da Assembléia Geral.

Art.85. Dissolvida a APNM-BM/PM, todo o seu patrimbnio sera destinado a uma entidade
congénere, devidamente cadastrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social,
devidamente definida e autorizada pela Assembléia Geral.

Art.86. A Associacao elaborara Regimento Interno, organizado pela Diretoria e referendado
pelo Conselho Deliberativo, apés a aprovacao e registro deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno tera forga imperativa sobre os associados.

Art.87. A inclusdo no quadro de associados da APNM-PM/BM podera corresponder a
aquisicdo de um titulo social, cuja transferéncia somente se dara com a aprovacao da
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Art.88. Os netos dos associados titulares, com idade até 12 (doze) anos, poderdao usufruir
dos beneficios da APNM-PM/BM, mediante requerimento e pagamento de uma
mensalidade, cujo valor sera arbitrado de acordo com este estatuto.

Art.89. O associado que deixar de pertencer a Associacao, por qualquer motivo, nao tera
direito a restituicdo de quaisquer quantias pagas a titulo de mensalidade, taxas e/ou outras
contribui¢des ou doacgdes.

Art.90. O Diretor Presidente da Associacdo, nos 60 (sessenta) dias que antecederem as
eleicoes, até a posse, ndo podera efetuar nenhuma despesa extraordinaria nem firmar
convénios ou contratos, salvo as necessarias a manutencido e funcionamento da APNM-
PM/BM.

Art.91. As Diretorias Sub-Regionais instituidas no exercicio do mandato eletivo terao seus
mandatos encerrados a época da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo em exercicio;

Art.92. Todo Contrato e convénio cujo valor exceder ha 50 (cinglienta) salarios minimos a
ser firmado pela APNM-PM/BM devera obter a aprovagao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Os contratos de arrendamento e de locagao deverao ser apreciados pelo
Conselho Deliberativo, independentemente do seu valor.
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Art.93. O remanejamento dos créditos orgamentarios e extra-orgamentarios devera ser feito,
com aquiescéncia do tesoureiro responsavel pelo respectivo crédito e homologagéo pelo
Conselho Deliberativo, e aprovado pelo Presidente da Associacgao.

Art.94. O correspondente a 10% (por cento) do valor arrecadado com o total das
mensalidades, subtraindo os gastos normais de manutengdo, podera ser destinado, ao
fundo juridico, podendo este valor ser remanejado ou modificado, ouvido o Conselho
Deliberativo e atendendo as disposi¢des estutarias e regimentais.

Art.95. A Diretoria Executiva podera assistir ao associado em situagdes urgentes de
extrema e comprovada necessidade.

Paragrafo unico. O presidente encaminhara ao Conselho Deliberativo proposta de amparo
social, prevista no artigo anterior.

Art.96. O detentor de Cargo eletivo da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo perdera
seu mandato quando:

| - Deixar de ser Praca;

Il - For considerado incapaz pela Diretoria Executiva para o exercicio do cargo;

Ill - Deixar, sem justificativa, de comparecer consecutivamente e injustificadamente a 03
(trés) reunides da Diretoria ou a 06 ( seis ) alternadas, e a 03 (trés) Assembléias Gerais.

IV — Nao exercer ativamente as atividades que lhe competem.

§1°. A acusagdo de incapacidade, de que trata o item Il e IV deste artigo, podera ser
apresentado somente por membro da Diretoria Executiva e Conselhos, obrigatoriamente por
escrito.

§2°. Para efeito deste artigo, a justificativa sera apresentada no maximo em 05 dias
consecutivos apos a reunido seguinte sendo apreciada pela Diretoria Executiva ou pelos
membros do respectivo Conselho. Quando da demiss&o, apds apuragdo em processo pela
Diretoria Executiva, competira ao Conselho Deliberativo executa-la.

Art. 97. Ao associado que requerer sua inclusdo e lhe for prestado assisténcia Juridica ou
que for beneficiado por acao coletiva ou individual de representatividade no prazo de 90
(noventa) dias, sera exigida uma caréncia de doze meses, a contar da data do beneficio,
para que o seu pedido de exclusdo do quadro social seja deferido.

Paragrafo unico. O associado podera também optar pela indenizacdo das custas
processuais e, honorarios advocaticios referentes ao patrocinio da causa.

Art.98. O direito de heranga dos Titulos Sociais, se hover, da APNM-BM/PM obedecera ao
previsto no Cédigo Civil Brasileiro.

Art.99. As solicitagbes encaminhadas a Diretora Executiva e Conselho Deliberativo para
analise e parecer, deverao ser analisada em 15(quinze) dias ou menos, sendo o solicitante
informado da decisao.

Art.100. O credenciamento para acesso dos nao associados nas dependéncias da
Associagdo sera regulado no Regimento Interno ou por ato administrativo da Diretoria
Executiva.

Art.101. A Diretoria eleita, fica garantida a participacdo no processo de transicdo sem
nenhum embaraco, a partir do 5°° (quinto) dia de sua declaracdo como vencedora.
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Art.102. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo prestarao
compromisso, no ato da posse, de manter, defender e cumprir este Estatuto e demais
normas que regulem o funcionamento da Associagao expedida por 6rgdo competente.

Art.103. O ocupante de qualquer dos cargos administrativos na Associagdo e que for
licenciado do CBMMG ou PMMG, continuara exercendo suas atividades normalmente, a
critério da Diretoria e Conselho Deliberativo.

Art.104. Os o6rgaos administrativos da APNM-PM/BM deliberardo, por maioria de votos,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Art.105. O Diretor Presidente da APNM-PM/BM é o seu representante legal, quando ela se
anuncia coletivamente.

Art.106. O mandato da atual Diretoria e dos Conselhos permanecera nos atuais quatro anos,
de acordo com o Estatuto anterior, sendo os chefes de departamento erigidos a condi¢cédo de
diretores.

Art.107. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria em reunido com o Conselho
Deliberativo e, em ultima instancia, pela Assembléia Geral.

Secao
Da Reforma do Estatuto

Art. 108. Este Estatuto s6 podera ser modificado por votacdo em Assembléia-Geral
especificamente convocada para este fim e desde que n&o contrarie as finalidades
originarias da Associagéo e obedecga aos termos deste estatuto.

Secao lll
Das Disposigdes Transitorias

Art.109. As cores oficiais da Associagao serao: o azul, o vermelho e o branco.
Art.110. A Associacao tera um estandarte no qual predominarao as cores do artigo anterior.

Art.111. A estrutura e o funcionamento de cada Departamento, Diretoria ou Setor sera
estabelecido no Regimento Interno da Associagao.

Art.112. Fica a Diretoria autorizada a fixar o aumento do valor das contribuicdes dos
asociados, sempre que houver aumento de salario, € na mesma proporgao.

Art.113. Os atuais ocupantes de cargos na diretoria e conselhos permanecerdao nos cargos
até o fim de seus mandatos.

Art.114. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro em cartério de Pessoas

Juridicas, revogando o Estatuto datado de 15 de maio de 2004.

Teofilo Otoni, 03 de dezembro de 2006

Jodo Bosco Jardim dos Santos Paulo Rilson Almeida da Silva
Presidente da APNM-BM/PM Oab/MG n° 95.690
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